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Objetivos

Contribuir a la mejora de la relacion del binomio persona-caballo
y a la eleccion del caballo correcto, teniendo en cuenta los
conocimientos de la persona que maneja o monta el caballo, el
nivel de adiestramiento del animal, asi como las rutinas vy
conductas cotidianas facilmente observables de ambas partes
cuando interactuan entre si 0 con otros caballos.

Metodologia

El trabajo de investigacion parte de una extensa revision
bibliografica sobre distintos estudios de personalidad equina y
del analisis de otras herramientas parecidas al HERD que
actualmente existen en el mercado. A partir de aqui, propone un
modelo de cuestionario propio, con secciones que recogen los
elementos anteriormente comentados, a la vez que incorpora un
breve Inventario de personalidad humana, el Ten Item
Personality Measure (Gosling, Rentfrow y Swann, 2003), y otro
de personalidad equina, el Horse Personality Questionnaire
(Lloyd, Martin, Bornett-Gauci y Wilkinson, 2007, 2008), ambos
psicométricamente validados. El HERD puede ser administrado
en formato papel y online (https://www.herddiagnostic.com). Su
informe asociado ofrece informacion sobre la personalidad del
binomio e Iindicadores de las conductas susceptibles de ser
mejoraras.

Resultados

Si bien el estudio para validad el instrumento todavia se esta
llevando a cabo, el simple hecho de responder el cuestionario
es util, ya que hace que la persona que lo cumplimenta preste
atencion a muchas conductas que a veces se pasan por alto,
pero que son indicadoras de futuros problemas. Ademas, los
dos inventarios de personalidad fiables que incorpora el HERD,
dotan al instrumento de utilidad desde el primer momento.
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¢Queé es el HERD?

HERD es un sistema autodiagnostico online, integrado por un cuestionario y su informe
asociado, que permite poner el foco de atencion en los conocimientos y conductas de
personas y caballos susceptibles de ser mejoradas, a la vez que ofrece informacion
sobre la personalidad humana y equina. Su propoésito es contribuir al bienestar del
binomio persona-caballo, asi como a la eleccion del caballo correcto. Es gratuito y
forma parte de un trabajo de investigacion vinculado a un proyecto de fin de grado.
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El cuestionario HERD El informe HERD

El cuestionario permite obtener una Una vez cumplimentado el cuestionario
radiografia completa de la persona y del online, el sistema genera automaticamente
caballo. Incluye preguntas que sirven para el informe asociado, el cual incluye
determinar la personalidad del binomio, diferentes indicadores sobre el binomio:
preguntas sobre los conocimientos que la

persona tiene de caballos, motivaciones, M Personalidad humana.

cuanto tiempo dedica a la equitacién, nivel ©® Conocimiento del caballo.

de adiestramiento del caballo, disciplinas & Conducta positiva del caballo.

hipicas practicadas, conductas del caballo ™ Potencial del caballo.

cuando interactua con las personas y otros ™ ldoneidad persona-caballo.

caballos, estado de salud, etc. ¥ Personalidad equina.
ﬁ H ER D Sobre el HERD Participar R Acceso / Opciones = Espariol
HERD: Diagnoéstico de Relaciones Humanas y Equinas:
]
En relacion con los caballos...
Valore de menos a mas su grado de acuerdo con las expresiones siguientes, siendo 1 el valor de minimo acuerdo y 7 el valor de maximo acuerdo.
1. Soy exigente * 1 2 3 4 5 697
2. Mi nivel de exigencia varia en funcion del caballo * 1 2 3 405 5 7
3. Mi nivel de exigencia varia en funcion del dia * 1 203 4 5 6
4. Si tengo que castigar al caballo, lo hago * 1 2 3 495 ¢ 7
5. Soy coherente y constante con las 6rdenesquedoya 1 2 3 4 5 % 7
los caballos *
6. Repito los ejercicios hasta que me sali ﬁ
independencia del caballo * H ER D Sobre el HERD Participar R Acceso / Opciones == Espariol

7. Cuando no me sale un ejercicio, busct

de abordarlo * Este diagnostico tiene por objeto ayudar a determinar la idoneidad del caballo para la persona y contribuir al bienestar del binomio persona-caballo, a partir de la
e abordarlo *

descripcion de las conductas habituales del caballo cuando interactua con personas y otros caballos.

8. Hablo a los caballos * . - .
La forma en la que este informe puede ayudar a personas y caballos es multiple. Por un lado, facilita que la persona repase todos aquellos detalles,

9. Mantengo una actitud carifiosa con los aparentemente poco relevantes, que ocurren mientras prepara, monta o deja el caballo en el establo, contribuyendo a que la persona ponga el foco de atencion
en aquellas conductas poco deseables o mejorables, a la vez que integra en un unico documento toda esta informacion, lo que permite el progresivo abordaje de
los problemas por parte del usuario o de un experto que le ayude. Por otro lado, ofrece informacion sobre la personalidad del binomio, contribuyendo a que el
usuario entienda que parte de las conductas problematicas se deben a como son las partes, lo que puede incidir en el alivio de la presion sobre el caballo,
repercutiendo en su bienestar, pero también en el bienestar psicolégico de la persona.
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GRAFICO RESUMEN DE LAS DIMENSIONES ANALIZADAS

Conducta positiva del caballo _ 70%
Potencial del caballo _ 57%

Idoneidad persona-caballo 71%

https://www.herddiagnostic.com




