
Objetivos

Contribuir a la mejora de la relación del binomio persona-caballo 
y a la elección del caballo correcto, teniendo en cuenta los 
conocimientos de la persona que maneja o monta el caballo, el 
nivel de adiestramiento del animal, así como las rutinas y 
conductas cotidianas fácilmente observables de ambas partes 
cuando interactúan entre sí o con otros caballos.

Metodología

El trabajo de investigación parte de una extensa revisión 
bibliográfica sobre distintos estudios de personalidad equina y 
del análisis de otras herramientas parecidas al HERD que 
actualmente existen en el mercado. A partir de aquí, propone un 
modelo de cuestionario propio, con secciones que recogen los 
elementos anteriormente comentados, a la vez que incorpora un 
breve inventario de personalidad humana, el Ten Item 
Personality Measure (Gosling, Rentfrow y Swann, 2003), y otro 
de personalidad equina, el Horse Personality Questionnaire 
(Lloyd, Martin, Bornett-Gauci y Wilkinson, 2007, 2008), ambos 
psicométricamente validados. El HERD puede ser administrado 
en formato papel y online (https://www.herddiagnostic.com). Su 
informe asociado ofrece información sobre la personalidad del 
binomio e indicadores de las conductas susceptibles de ser 
mejoraras.

Resultados

Si bien el estudio para validad el instrumento todavía se está 
llevando a cabo, el simple hecho de responder el cuestionario 
es útil, ya que hace que la persona que lo cumplimenta preste 
atención a muchas conductas que a veces se pasan por alto, 
pero que son indicadoras de futuros problemas. Además, los 
dos inventarios de personalidad fiables que incorpora el HERD, 
dotan al instrumento de utilidad desde el primer momento. 
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